
Открытый отчет председателя первичной профсоюзной организации 

МБДОУ № 33 Блиновой Ольги Алексеевны 

о работе профсоюзного комитета за 2015 г. 

 

  Первичка сегодня – это единственная организация, которая 

защищает трудовые права работников, добивается выполнения социальных 

гарантий, улучшает микроклимат в коллективе. Задача по сплочению 

коллектива – одна из главных задач профсоюзного комитета. Мы хотим, 

чтобы все работники: и администрация, и педагоги, и технический персонал 

были объединены не только профессиональной деятельностью, но и досугом, 

чтобы коллектив участвовал в жизни каждого сотрудника, помогал решать 

проблемы, радовался и огорчался вместе с ними.  

Первичная профсоюзная организация МБДОУ № 33  является 

структурным звеном Общероссийского Профсоюза образования. 

 В своей деятельности первичная профсоюзная организация 

руководствуется Уставом Профсоюза, Законом РФ «О профессиональных 

союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим 

законодательством, нормативными актами. 

На сегодняшний день (31 марта 2016 года)  в профсоюзе состоит 32 

человека, в том числе 2 человека находятся в отпуске по уходу за ребенком - 

это составляет 100 % членство. Работа ведѐтся согласно годовому плану, 

утверждѐнному на заседании профкома. 

В 2015 году проводились заседания профкома, с приглашением на 

них заведующего ДОУ Е.А. Терновой. Тематика заседаний профкома была 

разнообразной и зависела от поступающих вопросов и заявлений, как от 

членов профсоюза, так и от вышестоящих инстанций.  

Первичная организация успешно справляется со своей главной 

задачей – защитой профессиональных, трудовых, социально-экономических 

прав и интересов членов Профсоюза. Все вопросы, связанные с нормами 

труда, условиями труда и отдыха работников, оплаты труда решаются по 

согласованию с профсоюзным комитетом.  

1. Мероприятия по защите социально-экономических интересов и 

прав работников 

Основным инструментом социального партнерства между 

работодателем и Профсоюзной организацией является Коллективный 

договор, который регулирует вопросы условий труда, организации отдыха, 

предоставления льгот и гарантий работникам общеобразовательной 

организации. Действие коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации.  Профком предоставляет дважды в 

год отчет о выполнении мероприятий коллективного договора в Центр 

занятости населения Ленинградского района. 

В течение года с профкомом согласовывались приказы и 

распоряжения, касающиеся социально-трудовых отношений работников 

ДОУ (нормы труда, оплата труда, работа в предпраздничные и праздничные 



дни, вопросы охраны труда, вопросы организации оздоровления и отдыха 

работников и др.).  

2. Организационная работа 

По состоянию на 1 января 2016 года в образовательной организации 

МБДОУ № 33 сотрудников 32. Общий процент охвата профсоюзным 

членством составляет 100 %.   

Профком проводит  работу по сохранению профсоюзного членства. 

Проведена сверка членов профсоюза в ноябре-декабре 2015 года. 

 За отчетный период на заседаниях профкома обсуждались вопросы, 

охватывающие все направления профсоюзной деятельности (контроль за 

выполнением коллективного договора, социально-экономические вопросы, 

информационная работа, охрана труда, об участии в конкурсах и т. д). 

Работа профсоюзного комитета осуществлялась по утвержденному 

плану. 

3. Охрана труда 

Охрана труда – одна из приоритетных задач в ДОУ, где каждый 

отвечает за жизнь и здоровье детей. Здесь профком и администрация взялись 

за решение вопросов техники безопасности совместными усилиями. 

Осуществляются рейды по охране труда, контролируется температурный, 

осветительный режимы, выполнение санитарно-гигиенических норм. В 

учреждении заведены журналы по ТБ, проводятся инструктажи с 

работниками ДОУ.  

 Благодаря созданным комфортным условиям труда, в коллективе 

низкий уровень заболеваемости сотрудников, нет случаев травматизма. 

Заключено соглашение по охране труда с администрацией. В соответствии с 

соглашением по охране труда  9 рабочих мест прошли специальную оценку 

условий труда.  

 

4. Информационная работа 

В образовательной организации ведется активная работа по 

своевременному и полному информированию членов Профсоюза о 

деятельности профсоюзных органов всех уровней. Материалы размещаются 

на профсоюзной страничке сайта ОО. 

Вся деятельность профкома на виду всего коллектива. Помощником в 

информировании членов профсоюзной организации является профсоюзный 

уголок. 

Наряду с современными средствами, заслуженной популярностью 

пользуются и традиционные способы доведения информации до членов 

профсоюза, основанные на личном контакте: встречи, собрания. 

Важным направлением в деятельности нашего профкома является 

культурно – массовая работа, так как хороший отдых способствует 

работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Поздравление 

работников с календарными праздниками, юбиляров в такие дни для каждого 

находятся доброе слово и материальная поддержка.  

 



Первичная профорганизация активно участвует в коллективных 

действиях Профсоюза, первомайских демонстрациях. 

В сплоченном, трудолюбивом, творческом коллективе не забывают и 

про ветеранов, отработавших многие годы в учреждении, приглашают их на 

все праздничные события, поздравляют с Днем дошкольного работника, с 

Днем матери, с Днем 8 марта, с Новым годом и т. д. 

Хочется поблагодарить всех членов профсоюзной организации, 

принимающих активное участие в культурно-массовых и спортивных 

мероприятиях. 

Слова благодарности руководителю Терновой Елене Александровне 

за социальное партнѐрство и взаимопонимание. Она  всегда готова к диалогу, 

уважительно относится к предложениям профсоюзной организации, 

старается по возможности помочь. С таким руководителем работается легко, 

продуктивно на благо коллектива, у нас одни цели и задачи, только во 

взаимном содействии можно достичь результатов. 

5.  Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета 

У профсоюзного комитета есть над чем работать. Главными 

направлениями в этой работе остаются: защита прав и интересов работников 

учреждения, соблюдение законности, повышение ответственности за 

результаты своего личного труда и работы коллектива в целом. 

 

 

Профсоюзный комитет планирует продолжать целенаправленную 

работу по мотивации и увеличению профсоюзного членства, защите прав и 

интересов работников образовательной организации, соблюдению 

законности, повышению ответственности за результаты своего личного труда 

и работы коллектива в целом. 

  

 

Председатель  первичной 

профсоюзной  организации МБДОУ № 33                                    О. А. Блинова 

 

 


